
Kenlabour Renerezh - AEP er 
c’hentañ derez

Collaboration - AEP au premier 
degré



Palioù / Objectifs: 

- Keñveriañ hor sell war karg renerezh ar skolioù ha karg an 
AEPioù 
Comparer notre vision sur le rôle de la direction d’école et de l’AEP

- Lakaat war-wel an ostilhoù implijet
Mettre en avant les outils mis en place

- Ezteurel an ezhommoù hag ober kinnigoù
Exprimer les besoins et faire des propositions



Expressions des participants en lien avec l’image:

● Richesse des points de vue
● Education Populaire
● Partage = chacun·e prend sa place
● Composition plurielle
● Construire ensemble sans connaître le devenir
● Ouverture
● Besoin de stabilité = support stable
● Difficulté de faire sans modèle + liberté
● Echanger pour construire et aller de l’avant
● Diwan= écoles
● Réussir à écouter l’autre et se faire comprendre
● Construire avec bienveillance
● comprendre les délimitations de chaque pièce 

pour les assembler → rôle de chacun·e

“ Petra a zegas deoc’h ar skeudenn a zo war ar mil-tamm” 
Que vous inspire l’illustration du puzzle?
“ Peseurt dae a zegas deomp?” Quel(s) défi(s) cela nous 
amène?



Komz hag eskemm mennozhioù / 
                    discussion et échange d’idées                                                       

B. Eskemm ar mennozhioù / Partage d’idée

- Sevel strolladoù diouzh an niver a dud… Former différents groupes en fonction du 
nombre de participants

- Bodañ ha keñveriañ ar mennozhioù war un diell boutin. Rassembler et comparer les 
différentes idées sur un document commun.

- Tennañ obererezhioù labour / extraire des pistes d’action





STRESS
MANQUE DE TEMPS

MANQUE DE DISPONIBILITÉ
DOSER SON 
INVESTISSEMENT ADAPTER

COMPOSER
STABILITÉ

STRUCTURER
PLANIFIER

TEMPS D'ÉCHANGE

PLAISIR

PRENDRE SOIN DES UNS ET 
DES AUTRES

Gerioù alc'hwez  klevet e-pad an eskemmoù…
Mots clés entendus pendant les échanges…



Dielloù mamenn / Documents source

- Kevrat Rouedad / Convention du réseau 
- Kargoù prézidant an AEP
- Reolennaoueg diabarzh Rouedad Diwan
- Statud ar rener

https://drive.google.com/open?id=1DBwUuUYkB1WsvOU5owAIUUAqntF19TFA&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1BM8a9QrdMPs7v5mQ7c4DxivuX_1znhHS&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1DCLoSo-FjljG26PlBoXuY5P9vtVEk0Pa&usp=drive_fs
https://drive.google.com/open?id=1ls5Jr6qSpu5q3ZdFumpybqPm2g1VM0eW&usp=drive_fs


Tennadoù / Extraits

O kenlabourat gant renerezh ar skol
Ar (b)prezidant(ez) a zo e karg eus an tuta evit an 
implijidi na gelennont ket hag e karg eus o 
implij-amzer. An tuta ha dibab ar gevrat a vo graet 
gant ar (b)prezidant(ez) evit mad an AEP, peurgetket 
evit ar pezh a sell ouzh ar brezhoneg. Gant rener(ez) 
ar skol e vez labouret war an tuta. Emañ ret dezhañ
(i) bezañ pedet pa vez bodadoù tuta ha reiñ (h)e ali 
war an tuta. Goulennet e vez kuzulioù digantañ(i) 
evit un argerzhadur(ioù)-difredañ. Dindan 
aotrouniezh ar rener(ez) emañ an implijidi na 
gelennont ket e-pad ar servij e savadurioù ar skol 
ha/pe e-pad un obererezh-skol e maez eus ar 
savadurioù-skol. Aozet e vez o labour war an 
eurvezhioù-skol gant ar rener(ez). E karg eus 
stummañ an implijidi eo ar (b)prezidan(ez) ha 
goulennet e vo kuzulioù digant rener(ez)ar skol war 
ar poent-se.

En concertation avec la direction de l’école
Le/la président/e est en charge du recrutement des 
personnels non-enseignants et de la définition de leur 
emploi du temps. Le/la président/e aura le souci au cours 
du processus de recrutement et de choix du type de 
contrat de préserver les intérêts de l’AEP, de l’école et du 
réseau Diwan, notamment en matière de langue bretonne. 
Le/la directeur/rice de l’école est partie prenante du 
processus de recrutement. Il/elle doit être invité/ée à 
participer aux entretiens et donner son accord sur le(s) 
recrutement(s). Il/elle est également consulté/e pour tout 
processus de licenciement. Les personnels 
non-enseignants sont placés sous l’autorité du/de la 
directeur/trice pendant le service dans les locaux scolaires 
ou une activité scolaire ayant lieu à l'extérieur des locaux 
scolaires. Le/la directeur/trice organise leur travail 
conformément à leur contrat pendant les heures de
classe. Le/la président/e est responsable de la formation 
de ces salariés et prendra l’avis
du/de la directeur/trice de l’école à ce sujet.

- Kargoù prezidant an AEP

https://drive.google.com/open?id=1BM8a9QrdMPs7v5mQ7c4DxivuX_1znhHS&usp=drive_fs


Tennadoù / Extraits

- Statut ar rener

https://drive.google.com/open?id=1ls5Jr6qSpu5q3ZdFumpybqPm2g1VM0eW&usp=drive_fs

